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Kurz zu mir

Kevin Rupprecht, Creative & Al-Transformation Lead

27 Jahre Kreations-Erfahrung

Davon 15 Jahre Fuhrungskraft/Management

Interdisziplinar aufgestellt

Risikofreudig & Spafd an komplexen
Projekten
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Klund Automatisierung verandern
Wertschopfung, Prozesse und
Wettbewerbsdynamiken grundlegend.
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Wert entsteht an anderen Stellen als fruher

Strategie & Produktion & Testing & Strategie & Produktion & Testing &
Insight Umsetzung Optimierung Insight Umsetzung Optimierung

addZ Das Dromedar-Kamel-Modell, Markus Neckar, Chief Al Officer, Palmer Hargreaves, 29. August 2025




Arbeit verschiebt sich: vom Projekt zum System

Von einzelnen Ergebnissen
Von manueller Umsetzung zu Automatisierung

Von Zustandigkeiten pro Gewerk zu Ubergreifender Verantwortung

zu Wiederverwendbarkeit
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Daraus entstehen neue Anforderungen

Rollen und Aufgaben verandern sich

Kl-Readiness als Grundvoraussetzung

Bestehende Teamstrukturen funktionieren nicht mehr

Fokus auf Systeme, nicht auf einzelne Assets
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Doch wie fangen wir jetzt konkret an?
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Die Bausteine unseres Agentic Frameworks
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Auswirkungen auf die Organisation

Verdichtet Insights zu
adaptiven Strategien und
Master-Briefs.

Verbindet Datenquellen
und erzeugt klare,
verwertbare Insights.
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Impact Intelligence Loop
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Creative
Core
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Audience
Bridge

Entwickelt Leitideen,
Territories und Formate
fur alle Kanale.

Aktiviert Inhalte
datenbasiert und liefert
Performance-Signale
zuruck.
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Die Agenten Logik
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Wer ubernimmt welchen Job?

Unsere Agenten arbeiten eigenstandig an Losungen, statt nur starre Befehle auszufUhren.

Blindelt alle Infos zu einem
klaren Plan und schreibt
Briefings, die keine Fragen
offenlassen.

Erschafft aus guten Ideen
| fertige Bilder, Texte und
NY Videos fiir jeden Kanal.

/ %
3% CREATIVE CORE
ORCHESTRATOR

Verbindet die Spezialisten
und macht aus einzelnen
Agenten ein echtes Team.

Durchforstet alle Daten
und findet genau die
Antworten, die uns

wirklich weiterbringen.

Bringt die Kampagne
direkt zur Zielgruppe und
lernt sofort aus den
Ergebnissen.
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Die Agenten-Logik

So funktioniert die Magie: Skills & Kontext.

Der Orchestrator plant das
gesamte Projekt und sorgt dafiir,
dass alle Schritte nahtlos
ineinandergreifen.

Er gibt den Agenten genau das mit,
was sie fur ihren Job brauchen:
Hintergrundwissen (Kontext) und
die passenden Fahigkeiten (Skills).
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add2 Agentic Framework

Zusammen ergeben sie eine unschlagbare Einheit: Ein adaptives System, das mit jeder Aufgabe besser wird.

KONZEPT PRODUKTION DISTRIBUTION IMPACT

GOVERNANCE

KONTEXT & SKILLS

TOOL ZUGANGE

DATA PLATFORM (PLUG & PLAY)

IMPACT INTELLIGENCE LOOP
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Der Einstieg ins System
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Wie die Insight Engine ein Briefing generiert

Daten und Kontext werden zu einem prdazisen, Kl-gestutzten Briefing strukturiert.

Rohdaten
Key Insight Value
{Jperforderung in der Black Week: Black Week = Proposition
48 % fuhlen sich gestresst Stress und Chaos Ein Angebot.
Kein Stress.
Media: kurze Messages .
performen +37 g besser > Crea.tlve. Hooks
5 - Territories Null Stress.

Clarity/Honest Null Zweifel.
Deal/Relief

produkt: vielfalt yverwirrt

Hero Angebot Kandle
T . Relax Pass Reels, TikTok,
ests: Simple Zero-visyg| Ads +42 Social, Display

0,
& Mustererkennung

Priorisierung
Handlungsempfehlungen
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£4

Daten-Mix entscheidet uber Qualitat der Insights
§TITrT

| Creative Audience Live

Rohdaten Insight Engine Insights  Insights  Impact

Auswahl statt Masse
Ungefilterte Daten
-> unklare Ergebnisse
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Der One Production Ansatz
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Marketing ist kanalgetrieben organisiert

Separate Planung — separate Assets - separate Optimierung

Briefing

e SEO/GAIO Briefing
Briefing

Briefing
Briefing Bewegtbild
Website

Sonder-
platzierung Briefing

Briefing

Briefing

Briefing
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One Production Workflow

Von der Leitidee bis zur Adaption entsteht ein durchgehender, Kl-gestUtzter Produktionsfluss.

Kandle

Beitrage
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Audience
Bridge

4 4 4 Leitidee

Predictive Neuromarketing

Impact Intelligence
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One Production Workflow

Von der Leitidee bis zur Adaption entsteht ein durchgehender, Kl-gestUtzter Produktionsfluss.

Kandle
Beitrage

Themen

4| 4| €| Leitidee

add?2

Produktion

Redaktion

Werbemittel

Shooting

Redaktionsplanung

Master

D LuminsFio
DasHandy,

das fiir dich
denkt.

Bewegtbild

Sonderwerbemittel

i ,if Lumina ’ \‘.‘

Adaptionen
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Kommunikation mit dem System
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Kommunikation mit dem System

Das System arbeitet im Hintergrund, die Zugdnge konnen variieren.

Online Meeting Avatar

Individuelle FrontEnds

Offline Meeting Avatar

)  Halio! Ich bin Anna, deine
Reiseplanerin. Wie kann ich dir
heute heifen?

S
Ich suche ein Last-Minute-Woche- @
enendangebot fir ein Strandhotel.  ®
o—

()  Kiarl Ich habe gerade ein tolles
Angebot fiir Nizza gefunden. Ein
4-Sterne-Hotel mit Meerblick fir 3
Nachte. Soll ich dir die Details schic?

— —

>

Chatbot Ll =

\.

Tools

Smart Speaker

add?2 23



Der Business Case
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Steuerungsmodell der KI-Transformation

System & Steuerung:

« Aufbau klarer Verantwortlichkeiten
» Agile Prozesse

 Sichere technischen Infrastruktur

People & Kultur:

« Gezielte Befahigung der Mitarbeitenden (Upskilling)
 Etablierung einer datengetriebenen Innovationskultur
» Forderung der Mensch-Maschine-Kollaboration

Wert & Ertrag:

« Strategischer Fokus auf priorisierte Use Cases
e Klaren Kennzahlen (KPIs)

« Messbarer wirtschaftlicher Nutzen (ROI)

add?2

System &
Steuerung

KI-Transformation
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3 Ebenen: KPIls der KI-Transformation

Wert & Ertrag System & Steuerung People & Kultur

Anzahl Neukunden durch Ki + Zeit- und Aufwandsreduktion « Wissensstand der Mitarbeiter
Umsatz & Marge aus Kl-Produkten * Anteil Projekte mit KI-Komponenten * Nutzung des Frameworks
Anteil reiner KI-/Hybrid-Produkte * Produktivitatsgewinn pro Kategorie

Wiederverwendung & Skalierung (KI/Hybrid/ohne KiI)

von Kl-Produkten

add?2 26




Interesse an einer skalierbaren Kl-Architektur?

Kevin Rupprecht

Creative & Al-Transformation

www.add2.de

Linked [T}

Hier geht's zum Profil

Oddz 27



https://www.linkedin.com/in/kevinrupprecht/
https://www.linkedin.com/in/kevinrupprecht/
https://www.linkedin.com/in/kevinrupprecht/
https://www.linkedin.com/in/kevinrupprecht/
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