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• 27 Jahre Kreations-Erfahrung

• Davon 15 Jahre Führungskraft/Management

• Interdisziplinär aufgestellt

• Risikofreudig & Spaß an komplexen 

Projekten
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Von einzelnen Ergebnissen zu Wiederverwendbarkeit

Von manueller Umsetzung zu Automatisierung

Von Zuständigkeiten pro Gewerk zu übergreifender Verantwortung
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Rollen und Aufgaben verändern sich

KI-Readiness als Grundvoraussetzung

Bestehende Teamstrukturen funktionieren nicht mehr

Fokus auf Systeme, nicht auf einzelne Assets
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SKILLS

add2 

Smart

Brief Hub

add2

Insight

Engine

add2

Creative

Core

add2

Audience

Bridge

Briefing KonzeptDaten DistributionStrategie Produktion
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GOVERNANCE

Datenschutz AI Act KI-Richtlinien Tool-EvaluationsprozessBarrierefreiheit QualitätskontrolleHuman-in-the-LoopDSGVO

TOOLS

ORCHESTRATION

add2 Agentic Unit Dashboards KPIs

Impact Intelligence Loop

DATA PLATFORM (PLUG & PLAY)

CRM Social Signals AI Search SignalsDSP & Adserver-Daten Web & App Tracking SEO SignalsData Clean Room Brand Guidelines



Daten & 

Insights

Strategie & 

Beratung

Konzept & 

Produktion

Zielgruppen 

& Kontext

add2

Agentic Unit

Impact Intelligence Loop
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Verdichtet Insights zu 

adaptiven Strategien und 

Master-Briefs.

add2 

Smart

Brief Hub

Entwickelt Leitideen, 

Territories und Formate 

für alle Kanäle.

add2

Creative

Core

Verbindet Datenquellen 

und erzeugt klare, 

verwertbare Insights.

add2

Insight

Engine

Aktiviert Inhalte 

datenbasiert und liefert 

Performance-Signale 

zurück.

add2

Audience

Bridge
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Bündelt alle Infos zu einem 

klaren Plan und schreibt 

Briefings, die keine Fragen 

offenlassen.

Erschafft aus guten Ideen 

fertige Bilder, Texte und 

Videos für jeden Kanal.

Durchforstet alle Daten 

und findet genau die 

Antworten, die uns 

wirklich weiterbringen.

Bringt die Kampagne 

direkt zur Zielgruppe und 

lernt sofort aus den 

Ergebnissen.

Verbindet die Spezialisten 

und macht aus einzelnen 

Agenten ein echtes Team.
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Er gibt den Agenten genau das mit, 

was sie für ihren Job brauchen: 

Hintergrundwissen (Kontext) und 

die passenden Fähigkeiten (Skills).

Der Orchestrator plant das 

gesamte Projekt und sorgt dafür, 

dass alle Schritte nahtlos 

ineinandergreifen.
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Rohdaten

add2 Insight 

Engine

Smart Brief

Mustererkennung 

Priorisierung

Handlungsempfehlungen

Key Insight

Black Week = 

Stress und Chaos

Value 

Proposition

Ein Angebot.

Kein Stress.

Creative 

Territories

Clarity/Honest 

Deal/Relief

Hooks

Null Stress.

Null Zweifel.

Hero Angebot

Relax Pass

Kanäle

Reels, TikTok, 

Social, Display
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Briefing

Briefing

Briefing

Briefing

Briefing

Briefing

Briefing

Briefing

Briefing
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Audience

Bridge

add2 

Smart

Brief Hub
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Redaktionsplanung

Sonderwerbemittel Adaptionen

Blog

Shooting

Master

Bewegtbild Audio

Social
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Chatbot

Individuelle FrontEnds

Tools
Smart Speaker

Offline Meeting Avatar

Online Meeting Avatar
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System & Steuerung:

• Aufbau klarer Verantwortlichkeiten

• Agile Prozesse

• Sichere technischen Infrastruktur

People & Kultur:

• Gezielte Befähigung der Mitarbeitenden (Upskilling)

• Etablierung einer datengetriebenen Innovationskultur

• Förderung der Mensch-Maschine-Kollaboration

Wert & Ertrag:

• Strategischer Fokus auf priorisierte Use Cases

• Klaren Kennzahlen (KPIs)

• Messbarer wirtschaftlicher Nutzen (ROI)
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Wert & Ertrag

• Anzahl Neukunden durch KI

• Umsatz & Marge aus KI-Produkten

• Anteil reiner KI-/Hybrid-Produkte

• Wiederverwendung & Skalierung 

von KI-Produkten

System & Steuerung

• Zeit- und Aufwandsreduktion

• Anteil Projekte mit KI-Komponenten

• Produktivitätsgewinn pro Kategorie 

(KI/Hybrid/ohne KI)

People & Kultur

• Wissensstand der Mitarbeiter

• Nutzung des Frameworks
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Hier geht‘s zum Profil

https://www.linkedin.com/in/kevinrupprecht/
https://www.linkedin.com/in/kevinrupprecht/
https://www.linkedin.com/in/kevinrupprecht/
https://www.linkedin.com/in/kevinrupprecht/
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